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Targy: A lakasugy szervezeti képviselete

Tisztelt Kormanymegbizott Asszony! .

Mellékelten foglaljuk 0ssze a Tarsasag a Lakasépitésért Szervezet véleményét a lakasuigy szervezeti
felépitésére vonatkozdan felmeriilt alternativ javaslatokkal kapcsolatosan.

Hosszl id6 hangoztatott allaspontunk szerint az épitésugy kérdéséért felelds csticsszerv,
Minisztérium létrehozasat - a mellékelt anyagban talalhatd elemzésen kivill - az ezzel kapcsolatosan
felmeruld, megoldasra varo feladatok stlya és szerteagazd volta is indokolja. Az agazatban dolgozo
tobb mint 200 000 ember és az iparag mintegy 1600 milliard forintnyi éves teljesitménye miatt

az épitdipar minden kétséget kizardan a magyar gazdasag egyik legmeghatarozobb agazata €s az
egyetlen olyan, mely nem rendelkezik kormanyzati szintl képviselettel, illetve felugyelettel.

Szakmai szervezetként tisztunk az elemzé€s €s azoknak a gazdasagi, gazdasagossagi prioritasoknak
felvazolasa lehet, melyek szem el6tt tartasat mindenképpen fontosnak tartjuk a dontéshozatalkor.
Véleményunk szerint a valasztott struktiranak a lehet§ legteljesebb mértékben meg kell felelnie az
alabbi szempontoknak:

* Korméany szintd, felelds képviselet,
e forrasok és felel6sség koncentraciodja,
* magas szakmai kompetencia, programalkotas, projektszemlélet,
- allami forrasok, timogatasok hatékonysaganak javitasa és annak mérhetdsége.
Reméljuk, elemzésunkkel segitségiikre lehettink.

A tovabbi hatékony egyuttmiikodés reményében, tisztelettel €s udvozlettel

Gneth Zoltan

A Tarsasag a Lakasépitésért Szervezet elnoke



Melléklet: SWOT analizis a lakasugy szervezeti képviseletérol
SWOT analizis a lakasuigy szervezeti képviseletérol
Készult a Tarsasag a Lakasépitésért Szervezet Megbizasabol
2003. majus
1. Jelenlegi struktara
- Kormany-megbizotti iroda 4 f6vel
- BM Lakéspolitikai Kollégium
- BM Lakaspolitikai féosztaly
- BM Epitési Hivatal
- Pénzek felett nagyrészt még mindig a PM rendelkezik
Er6sség
* A korabbi struktirahoz képest jobban “egy kézben van”
Gyengeség
* nincs a kormanyban az iigynek egyértelm( gazdaja (felel6s miniszter)
* a kormanybiztossag hataskore és pénzugyi stlya kérdéses
* a korméanybiztossag személyi allomanya igen kevés a lakasprogram megalkotasahoz,
a szakértdk jorészt tarsadalmi munkaban vagy rovid hatarid6s részmunkaban dolgoznak.
Egy komolyabb reform végrehajtasahoz a nemzetkozi gyakorlat alapjan minimalisan 30-40
6 f6allast, magasan képzett egységesen iranyitott koztisztviseld szitkséges
Lehetdségek
* sajat szakért6i munka erdsitése, 1étszam kiépitése a kormany-megbizotti irodan
Veszélyek
¢ a kllonbozd miihelyek egyuttmiikodése nem lesz kielégit
* nem az késziti a programot, aki végrehajtja, tehat kérdéses az implementécio
* nem vilagos a PM (bizonnyal stlyos) szerepe a lakaspolitikaban
* a lakastamogatasi tervezett koltségvetés nem kerul elkoltésre, atcsoportositasra keriil

2. A jelenlegi kormany-megbizotti iroda, a lakastamogatas koltségvetése is a BM-hez keriil,
ahol erds lakaspolitikai, épitésugyi és varosfejlesztési allamtitkarsag alakul ki

Er&sség

* egy kézben van a lakasugy



* er6sodik a felel6sségi rendszer, a kés6bbi végrehajtok jobban bevonasra keriilnek a
program készitésbe
* a koltségvetés annal van, aki a rendszert mozgatja, kevesebb lehetdség kiilsé
atcsoportositasra
* a felel6s miniszter “er8s miniszteri” statuszban van
Gyengeség
* a BM alapvetSen nem ilyen tipusi feladatokra specializalt
* a felel6s miniszter sok mas ugyért is felelds, ennek stllya azokhoz képest joval kisebb
Lehet6ség
* jelentGs koncentracid/bovités a témaval foglakozd koztisztvisel6kben (30-40 6 legalabb
szukséges lenne)
* a programalkotas és a végrehajtas egy kézbe keruilhet
* az allamtitkarsag egy késébbi 6nalldo minisztérium csirja lehet
Veszélyek
* a BM-ben a téma mostohagyermek lesz
* a miniszteri felel6sségnek a tarcat terhel6 mas, tarsadalmilag éget6bb kérdések miatt nincs
elég sulya

3. Kozponti és teruleti Lakashivatal(ok) létrehozasa, amelynek a keretei, pénzugyi hattere még
ismeretlen

El6ny
* egységes kezelés
Gyengeség
* a pénzek feletti rendelkezés allamigazgatasi forméja nem kialakult
Lehet6ség
* Onallo Kozponti Lakasalap kialakitasanak lehet6sége
* egységes koztisztvisel6i szakkar l1étrehozasa
Veszély
* a kormanyzati struktra nem fogja tudni kezelni a Hivatalt
* a PM megmarad a pénziigyek intéz6jének, onalldo pénzugyi dontések nélkul pedig a

tervezett Hivatal stilytalan



4. Onall6 Minisztérium, 6nallé koltségvetéssel
El6nyok
* egységes kezelés
* személyes és koncentralt miniszteri feleldsség
* hatékony projektszemlélet
¢ illeszkedik a kormanyzati struktirahoz
* kifejezi a kormanyzati elkotelezettséget az igyek rendezésében
Gyengeségek
* nehezen és lassan tud felallni
Lehetdségek
* reformok koordinaltan tervezhet6k és végrehajthatok
* jO (korabbi) nyugati példak figyelembe vehetdk
* komoly és tavlatos tisztvisel6i kar hozhato 1étre
Veszélyek

* ¢lh01z0do kialakitas



